PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA

W TOWARZYSTWIE PRZYWRACANIA RODZINY

1. WSTEP

1.1,

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa
oraz stanowi realizacje zapisdw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. poz. 928).

1.2. Przyjmowanie zgtoszerl naruszeri prawa stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowaniu dziatart majgcych na celu ich eliminowanie.

1.3. System przyjmowania zgtoszeri umozliwia zgtaszanie naruszen prawa za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrone SYGNALISTY przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym Ilub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

1.4. Kazda z osob swiadczacych prace w Towarzystwie Przywracania Rodziny, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia (umowy cywilnoprawne, kontrakty B2B), zobowigzana jest
do zapoznania sie z trescig PROCEDURY oraz do jej przestrzegania.

2. DEFINICJE
2.1. llekro¢ w niniejszej PROCEDURZE jest mowa o:

a) TOWARZYSTWIE PRZYWRACANIA RODZINY — rozumie sie przez to podmiot prawny swiadczacy
ustugi w zakresie dziatalnosci statutowej TPR;

b) PROCEDURZE - rozumie sie przez to niniejszg PROCEDURE przyjmowania zgtoszer naruszenia
prawa w Towarzystwie Przywracania Rodziny;

C) SYGNALISCIE - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia naruszenia
prawa w dobrej wierze, w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy, jak réwniez niezaleznie od tego, czy dany
stosunek prawny ma by¢ dopiero nawigzany czy juz ustat, w tym pracownika, pracownika
tymczasowego, bytego pracownika, osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, osoby
sSwiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby
prawnej, osoby sSwiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, praktykanta;

d) ZGrOszENIU - rozumie sie przez to przekazanie Towarzystwu Przywracania Rodziny
informacji o naruszeniu prawa;

e) OSOBIE, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze dopuscita sie lub dopusci sie
naruszenia prawa w przysztosci;

f) INFORMACI ZWROTNEJ — rozumie sie przez to przekazang SYGNALISCIE przez TPR informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powoddw takich dziatan, w terminie
wskazanym w PROCEDURZE;

g) DZIALANIU NASTEPCZYM — rozumie sie przez to dziatania podjete w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem, w tym dziatania majgce na celu ocene prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia;

h) KANALE ZGtOszeN - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;
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i) DZzIALANIU ODWETOWYM — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem,
zgtoszeniem zewnetrznym Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organom publicznym,
jak réwniez ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa SYGNALISTY lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ SYGNALISCIE nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne
inicjowanie uciazliwych postepowarn przeciwko SYGNALISCIE.

3. DOKONYWANIE ZGtOSZEN

3.1

3.2.

3.3-
3.4.

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

3.9.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Adela Przybyt Dyrektor Biura TPR.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane za pomoca nastepujgcych KANALOW ZGHOSZEN:
a) wiadomoscia e-mail wystang na adres biuro@tprngo.pl , podajac tytut maila: Sygnalista-
zgtoszenie.
b) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o taka forme zgtoszenia.
W przypadku zgtoszen ustnych, bedg one dokumentowane, za zgoda SYGNALISTY, w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg.
W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, SYGNALISTA moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania, czynigc w REJESTRZE ZGtOSZEN
adnotacje ,,zgtoszenie anonimowe - nie podlega rozpoznaniu, zgodnie z pkt 3.5.
PROCEDURY”.
W przypadku zgtoszen naruszen przepisOw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, zgodnie z ustawgq z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1124 ze zm.), w Towarzystwie
Przywracania Rodziny obowigzuje wewnetrzna procedura anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci, udostepniana kazdorazowo zgtaszajgcemu.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze, z zachowaniem nalezytej
starannosci i rzetelnosci. Zakazuje sie swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. Celowe
dokonywanie zgtoszenia informacji, co do ktdrych zgtaszajacy wiedziat, iz s3 nieprawdziwe
lub nie miat uzasadnionych podstaw sadzi¢, ze s3 prawdziwe (tzw. zgtoszenie w ztej wierze)
nie spowodowujg objecia SYGNALISTY ochrong prawng, co wiecej taka osoba moze poniesc za
to odpowiedzialnos¢ prawng, w tym karnoprawng, za ktdrg grozi kara grzywny, kara
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2 lub cywilnoprawng (m.in.
odszkodowawczg).
W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego,
ze w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, SYGNALISTA moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie, w zaleznosci od okolicznosci, moze by¢ rédwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego zgtoszenia skutkowad moze rozwigzaniem
umowy i zakoriczeniem wspdtpracy. Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktdérym
sSwiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
SYGNALISTOW.
Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy (w tym m.in. tajemnicy przedsiebiorstwa, o ktdrej
mowa w art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 ze zm.) i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych
podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania
przepisami prawa.
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4. TRESC ZGrOSZENIA
4.1. Zgtoszenie powinno zawierac jasne i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym:

a)
b)
)
d)
e)

f)
g)

h)

dane zgtaszajacego, w tym dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej),

date oraz miejsce naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci wskazujagcych na mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa,

wskazanie Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, lub danych pozwalajacych na ustalenie jej
tozsamosci, o ile SYGNALISTA dysponuje takimi informacjami,

wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej (opcjonalnie),

wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa (opcjonalnie),

wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje SYGNALISTA, ktére moga
okazad sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

4.2. SYGNALISTA moze skorzystac z formularza zgtoszenia, stanowigcego Zafgcznik 1 do Procedury.

5. NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGtOSZENIU
5.1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a)
b)
9)
d)
e)
)

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkdéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczeristwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

5.2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) jako naruszenia
prawa wskazuje réwniez dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a)
b)
<)
d)

bezpieczeristwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczeristwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;

bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdw;

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

5.3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego Ilub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji.

6. OCHRONA SYGNALISTY
6.1. SYGNALISCI podlegajg ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).
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6.2. Wobec SYGNALISTY, a takze osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z SYGNALISTA nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani préby czy
grozby zastosowania tego typu dziatan.

6.3. Jakiekolwiek dziatania o charakterze represyjnym czy dyskryminacyjnym wobec SYGNALISTY,
bedg traktowane jako naruszenie PROCEDURY i mogg skutkowad odpowiedzialnoscia
porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktdra taczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe
z Towarzystwem Przywracania Rodziny.

6.4.7Za

a)
b)

<)

d)
e)
)

m)
n)
0)
P)
q)

r)
s)

t)
u)

dziatanie odwetowe uznane moga zostac w szczegdlnosci:

odmowa nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

brak zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy SYGNALISTA miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowsa;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw SYGNALISTY;
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdInosci
dobrego imienia SYGNALISTY.

6.5. SYGNALISTA dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto,
nie podlega ochronie przewidzianej w PROCEDURZE oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 .
o0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. poz. 928).

6.6. Dane osobowe SYGNALISTY oraz dane na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowad jego tozsamosg, jak réwniez inne dane zawarte w zgtoszeniu, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng zgoda SYGNALISTY.

6.7. Dane, o ktérych mowa w pkt 6.6. moga zostac ujawnione bez zgody SYGNALISTY w przypadku
gdy jest to konieczne ze wzgledu na przepisy prawa, w kontekscie prowadzonych
postepowan przez organy publiczne lub sady oraz w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
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6.8.

6.9.

6.10.

Dane osobowe SYGNALISTY mogg by¢ przetwarzane przez administratora wytacznie w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia i podjecia dziatari nastepczych.

Dane osobowe SYGNALISTY lub inne dane osobowe zawarte w zgtoszeniu niemajace
znaczenia dlarozpatrzenia Zgtoszenia, zostang niezwtocznie usuniete przez administratora.
Klauzula informacyjna dla SYGNALISTY stanowi ZAtACZNIK 2 DO PROCEDURY.

7. ANALIZA ZGrOSZENIA | POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

7.1.

7.2.

7-3

7.4.

7.5.

7.6.

7-7-

7.8.

7-9-

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie dziatan nastepczych jest Adela Przybyt Dyrektor
Biura TPR.

SYGNALISTA otrzyma, w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Towarzystwo Przywracania
Rodziny ztozonego przez niego zgtoszenia, potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba, ze
SYGNALISTA nie podat adresu do kontaktu, na ktdéry nalezy przekazad potwierdzenie.

Po otrzymaniu zgtoszenia, podmiot wskazany w pkt 7.1. podejmuje dziatania w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniom
prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia poprzez przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego polegajacego na:
— weryfikacji zgtoszenia, dowoddw przedstawionych przez SYGNALISTE,
— pozyskaniu dalszych dowoddw i informacji,
— przeprowadzeniu ogledzin,
— ustaleniu 0séb odpowiedzialnych za naruszenie.

W ramach postepowania wyjasniajgcego mozliwa jest dalsza komunikacja z SYGNALISTA, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia — podanie ich przez SYGNALISTE
jest jednak dobrowolne.

Podmiot wskazany w pkt 7.1. moze odstagpi¢ od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono oczywiscie nieprawdziwe lub brak
jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Podmiot wskazany w pkt 7.1. poinformuje SYGNALISTE, jezeli odstapi od podjecia dziatan
nastepczych, podajac uzasadnienie odstgpienia. Informacja powinna by¢ udzielona nie
pdzniej niz w terminie wskazanym w pkt 7.8. ponizej.

Podmiot wskazany w pkt 7.1. moze angazowac przedstawicieli komdrek organizacyjnych
Towarzystwa Przywracania Rodziny lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w postepowaniu
wyjasniajacym.

Podmiot wskazany w pkt 7.1. przekazuje Informacje zwrotng SYGNALISCIE o planowanych lub
podjetych dziataniach nastepczych i powodach podjecia lub zaniechania konkretnych
dziatart w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia o przyjeciu zgtoszenia — w terminie 3 miesiecy liczonych od
uptywu 7-dniowego terminu na potwierdzenie, chyba, ze SYGNALISTA nie podat adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazac potwierdzenie.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, podmiot wskazany w pkt 7.1. ocenia
zasadnos¢ zgtoszenia i w przypadku uznania go za zasadne, wydaje Towarzystwu Przywracania
Rodziny rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych i dyscyplinujgcych w stosunku
do osoby, ktdra naruszyta prawo, a takze rekomendacje w celu wyeliminowania i zapobiegania
podobnym naruszeniom w przysztosci, w tym m.in. wydaje rekomendacje co do:
a) wszczecia kontroli,
b) wszczecia postepowania administracyjnego,
c) ztozenia zawiadomienia o przestepstwie, przestepstwie skarbowym, wykroczeniu,

wykroczeniu skarbowym,

d) ztozenia srodkéw prawnych do sadu (m.in. pozew, wniosek).

7.10. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, podmiot wskazany w pkt 7.1. przekazuje

niezwtocznie SYGNALISCIE oraz OSOBIE, ktdrej zgtoszenie dotyczyto informacji o dokonanym
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zgtoszeniu i wynikach jego weryfikacji, nie pdzniej niz w terminie wskazanym w pkt 7.8.

powyzej.
8. REJESTR ZGtOSZEN

8.1. Jednostka odpowiedzialng za prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN jest podmiot wskazany w pkt
7.1. powyzej.

8.2. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w REJESTRZE ZGtOSZEN, niezaleznie od przebiegu
dziatan nastepczych.

8.3. REJESTR ZGtOSZEN wewnetrznych obejmuje:

a) numer zgfoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe SYGNALISTY oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb,

d) adres do kontaktu SYGNALISTY,

e) date dokonania zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakoriczenia sprawy.

8.4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w REJESTRZE ZGtOSZEN s3 przechowywane przez
okres 3 lat od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze
lub od zakoriczenia postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

9. ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

9.1. Od dnia 1 stycznia 2025 roku SYGNALISTA moze dokonad réwniez zgtoszenia informacji
o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organom publicznym bez
wczesniejszego dokonywania Zgtoszenia zgodnie z niniejsza Procedura.

9.2. Zgtoszenie dokonane Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organom publicznym bez
wczesniejszego zgtoszenia zgodnie z niniejsza PROCEDURA nie skutkuje pozbawieniem
SYGNALISTY ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

9.3. Celem podjecia szybkiej reakcji i rozstrzygniecia zgtaszanego problemu, przed
skorzystaniem z mozliwosci dokonania zgtoszenia zewnetrznego, o ktérym mowa w pkt 9.1.
rekomendowane jest wczesniejsze skorzystanie z kanatu wewnetrznego zapewnianego
przez Towarzystwo Przywracania Rodziny.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
10.1. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania PROCEDURY odpowiada Zarzad TPR.
10.2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci PROCEDURY dokonywana jest raz na trzy lata przez
Zarzad TPR.
10.3. PROCEDURA wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w sposdb przyjety w Towarzystwie Przywracania Rodziny.
10.4.Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Towarzystwa Przywracania
Rodziny pod adresem www.tprngo.pl.
ZAFrACZNIK 1
FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
Dane kontaktowe zgtaszajgcego
Imie i nazwisko
nr telefonu
adres email
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Szczegoty zgtoszenia (data, miejsce, opis zdarzenia)

Dane osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe

Dane 0s6b pokrzywdzonych

Opis dowoddéw wraz z informacjg, gdzie mozna je pozyskad
(jesli nie zostaty dotaczone do sprawy)
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Zatgczniki

Preferowany sposéb kontaktu zwrotnego

0 e-mail o kontakt telefoniczny

Zgoda na ujawnienie danych SYGNALISTY osobom trzecim

0 wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobom trzecim.

O nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobom trzecim.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zgtoszenia nieprawidtowosci dokonuje w dobrej wierze i mam swiadomos¢
mozliwych negatywnych konsekwencji, zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Oswiadczam réwniez, ze zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim,
zardwno w czasie trwania postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakoriczeniu, jakichkolwiek
informacji powzietych w trakcie lub w zwiazku z rozpatrywaniem zgtoszenia nieprawidtowosci.

Podpis osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego swiadczacego narzecz Towarzystwa Przywracania Rodziny ustugi na podstawie umowy B2B
lub cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowac moze rozwigzaniem tejze
umowy i zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgfaszajgcy swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Towarzystwa
Przywracania Rodziny w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.
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ZALACZNIK 2

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA PRZETWARZANIE PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem Panistwa danych osobowych bedzie Towarzystwo Przywracania Rodziny. Jako
administrator dbamy o to, by przekazywane nam przez Paristwa dane osobowe byty bezpieczne.
Mozna sie z nami skontaktowac listownie na adres: Towarzystwo Przywracania Rodziny, ul. Ochota 15,
61-367 Poznarn lub za posrednictwem e-mail: iodo@tprngo.pl.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY PANSTWA DANE OSOBOWE?

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu wdrozenia obowigzkéw prawnych
zwigzanych z ochrong sygnalistow zgodnie z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow,
w tym: w celu przyjecia zgtoszenia, jego weryfikacji, przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego
oraz prowadzenia rejestru zgtoszen.

Podstawa prawna' przetwarzania danych osobowych bedzie:

= wykonanie przez nas obowigzku prawnego,

= przetwarzanie jest niezbedne dla wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
(przeciwdziatanie naruszeniom prawa, ochrona sygnalistéw),

= uzasadniony interes pracodawcy.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE OSOBOWE?

Bedziemy przekazywac Paristwa dane osobowe podmiotom przetwarzajagcym je w naszym imieniu
uczestniczacym w wykonywaniu przez nas czynnosci, tj. podmiotom przyjmujagcym zgtoszenia
i prowadzacym postepowanie wyjasniajace, podmiotom obstugujacym systemy teleinformatyczne lub
udostepniajgcym nam narzedzia teleinformatyczne (IT), hostingodawcom, podmiotom swiadczacym
ustugi niszczenia dokumentdow.

Podmioty te przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami,
przy czym zakres danych do ktdrych majg dostep jest ograniczony wytacznie do danych niezbednych
do wykonania czynnosci na nasze zlecenie. Podmioty te nie moga wykorzystywac przekazanych im
danych osobowych do innych celdw niz zostaty im przez nas wskazane.

W zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa, moze dojs¢
do ujawnienia Paristwa danych, jezeli takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisdw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wiasciwy organ publiczny
lub witasciwy sad powiadomi Paristwa przesytajagc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie to nie zostanie przekazane,
jezeli mogtoby zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu, postepowaniu przygotowawczemu lub
postepowaniu sgdowemu.

JAK DEUGO BEDZIEMY PRZECHOWYWAC PANSTWA DANE OSOBOWE?

Bedziemy przechowywac Panstwa dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
lub podjeciem dziatari nastepczych oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania
nastepcze lub po zakorczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktdre
nie bedg miaty znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie ich przypadkowego
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zebrania bedg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpi w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, iz nie majg one znaczenia dla sprawy.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH?

Majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych w kazdej chwili. Ponadto, moga Panstwo zgdac
sprostowania danych osobowych, a takze ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza
przepisy prawa.

CzY PODANIE DANYCH JEST OBOWIAZKOWE CZY DOBROWOLNE?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jezeli Procedura przewiduje mozliwos¢ dokonania
zgtoszenia anonimowego.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne dla realizacji zgtoszenia, jezeli Procedura
nie przewiduje mozliwosci zgtoszenia anonimowego.

W przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacje, Paristwa dane osobowe nie beda
podlegaty ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za
prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba Ze za Paristwa wyrazng zgoda.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia.

CzY DOTYCZACE PANSTWA DECYZJE BEDA PODEJMOWANE W SPOSOB ZAUTOMATYZOWANY?

Decyzje podejmowane na podstawie Paristwa danych osobowych nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany. Nie bedziemy réwniez wykorzystywac ich do profilowania.

fart. 6 ust ¢), e), f) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016).
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